الخطة الإستراتيجية

 قسم هندسة البيئة

تأسس قسم هندسة البيئة عام 2004/2005 واستقبل الدفعة الأولى من الطلبة في العام الجامعي 2004/2005. وقد جاء تأسيس القسم استجابة لحاجات البيئة الأردنية بالدرجة الأولى والبيئة العربية والعالمية بالدرجة الثانية.

يوجد في القسم حالياً خمسة أعضاء هيئة تدريس برتبة أستاذ مساعد وهناك أيضا فني وسكرتيرة، وسيزداد عدد أعضاء هيئة التدريس بعد عودة الموفدين الخمس الذين تم إيفادهم إلى أعرق الجامعات الغربية والأمريكية.
لقد بلغ عدد طلبة القسم في العام الجامعي 2004/2005 ثمانية طلاب ويبلغ عددهم حاليا 63 طالبا.
ولقد تم تجهيز القسم بمختبرات وأجهزة حديثة بحيث يتم الاستفادة منها للأغراض التعليمية وكذلك في البحث العلمي. 
يعد قسم هندسة البيئة الأول من نوعه على مستوى الجامعات الأردنية أو بعض الجامعات العالمية بحيث يوفر تخصص هندسة البيئة خريجين ليسوا على النمط التقليدي الذي يعتمد  فقط على الهندسة المدنية بل يعتمد كذلك على مزيج من الهندسة الكيميائية، وهندسة التعدين، والهندسة الميكانيكية وهو ما يؤهل المهندس الخريج لأداء دوره بكفاءة وفاعلية أكثر من برامج هندسة البيئة في الجامعات الأخرى التي تعتمد في أساسها على الهندسة المدنية.

الملخص التنفيذي:
لقد تم تطوير إستراتجية القسم بحيث تنسجم مع الرؤيا الملكية السامية ورؤية ورسالة وأهداف جامعة الحسين بن طلال بالإضافة إلى إستراتجية التعليم العالي. 
وقد شملت هذه الخطة على معلومات عن القسم، كما شملت رؤية القسم ورسالته وقيمها الجوهرية، وقد اعتمدت الخطة على دراسة البيئة الداخلية و ذلك بتحليل عوامل القوة والضعف للقسم و دراسة البيئة الخارجية للقسم وتحليل أهم الفرص والتهديدات التي تواجه القسم.

وقد تمحورت الخطة على مجموعة من المحاور وهي الاعتماد وضبط الجودة، و الخطط والبرامج الدراسية، و البحث العلمي، و البيئة الجامعية، و تنمية الموارد البشرية، وتطوير إدارة الموارد البشرية بالإضافة إلى محور خدمة المجتمع، وقد تم وضع مجموعة من الغايات والأهداف و الاستراتيجيات لكل واحد من هذه المحاور.

وقد تم ترجمة الخطة الاسترايجية إلى خطة عمل مفصلة تشمل المهام المطلوبة للتطبيق استراتيجيات الخطة، كما اشتملت خطة العمل على الأطر الزمنية وتحديد المسئولين لكل من هذه المهام والموارد المطلوبة بالإضافة إلى مؤشرات الأداء، وقد تم توزيع الموارد المطلوبة على موازنة سنوات الخطة والتي شملت السنوات 2008 الى2010 م .
الرؤية:
رؤيتنا تتمثل بان يكون قسم هندسة البيئة متميزا في التعليم النوعي والبحث العلمي و نقل التكنولوجيا وتطبيقها وتبسيطها ونشرها بين سكان المجتمع الأردني والمناطق المجاورة، مع الأخذ بعين الاعتبار الموائمة والاستغلال الأمثل لموارد الأرض مع المحافظة على البيئة    وبذلك تتحقق التنمية  المستدامة.

الرسالة:
رسالتنا تخريج مهندسين بيئة ذوي مهارات تقنية و مهنية عالية تمكنهم من الانخراط بسوق العمل بكفاءة ويكون لهم إسهام بالارتقاء بالمهنة أو تمكن من يرغب بإكمال الدراسات العليا.

يهدف قسم هندسة البيئة إلي تخريج طلبة لديهم: - 

1- القدرة على تطبيق مبادئ الهندسة و مهارات الكمبيوتر والعلوم الطبيعة في التخصصات هندسة البيئة.
2- القدرة على استخدام التقنيات الهندسية في التخطيط الهندسي وإدارة المشاريع وتطوير العلوم الاجتماعية والطبيعية وإعطاء الحلول البديل للمشاكل الهندسية بتكلفة محدودة.
3- الجاهزيه لتقلد وظائف في مجالات هندسة البيئة المتعددة وهم ينهلون بخلفية علمية حول تلوث الهواء وتكنولوجيا التحكم  بالهواء وتلوث التربة وتطوير نوعية المياه والمياه العادمه والتلوث بالإشعاع وأثره على صحة الإنسان والبيئة المحيطة وتأهيل الأراضي الملوثة وغيرها.
3- تطلع من اجل الحصول على درجات علمية وأجراء الأبحاث العلمية الأصيلة في حقول الهندسة البيئية والذين ينافسون قرنائهم من الجامعات المماثلة.
4- القدرة على تحمل المسؤولية بمهنية وحس عالي يتناغم مع منظومة المجتمع من أخلاقيات وبيئية واقتصاد وأنظمة وتشريعات وقضايا العالمية.
5- القدرة على مد جسور التعاون وتوثيق العلاقات مع الجامعات ومراكز البحث العلمي وخاصة من هم مهتمون بهندسة البيئة.
6- القدرة على رسم خارطة المستقبل وتأطير  مفهوم الهندسة البيئية في الصناعة من خلال نقل المعرفة العلمية والتكنولوجية المتطورة للمهندسين لتطبيقها.
7- تزويد المجتمع المحلي والوطني والعالم في أبحاث متطورة لها تطبيق  يتناغم مع النظام البيئي.
القيم الجوهرية:
يؤمن قسم هندسة البيئة ويسعى إلى احترام وتجذيرالقيم التالية:
1- المحافظة على القيم والثقافة العربية وألاسلامية.

2- تعزيز روح الولاء والانتماء والعمل المؤسسي واحترام القانون. 
3- العدالة والشفافية والمساواة والمساءلة وبناء الثقة.
4- تحفيز الطلبة وتشجيعهم على التفكير الأصيل والمبدع
5- تشجيع العمل بروح الفريق والتفكير الناقد لدى الطلبة والهيئة الإدارية وأعضاء الهيئة التدريسية.
6- تعزيز ثقافة احترام الرأي والرأي الآخر وتنمية روح الحوار لدى الطلبة كأسلوب لحل الخلافات. 
التخطيط والتطوير المستمر.
7- بناء الجسور بين المعرفة النظرية وبين العمل الهندسي في القطاعين العام والخاص.
8- ترسيخ المبادئ الأخلاقية لممارسة العمل الهندسي بما يحافظ على شرف المهنة وأخلاقياتها
9- ترسيخ العمل بروح الفريق الواحد. 
التحليل الرباعي:
يشتمل التحليل الرباعي على دراسة وتحليل التأثيرات والبيئة الداخلية والخارجية وتم تلخيصها كما يلي:

عوامل القوة 
1-  يضم القسم عدد من اعضاء هيئة التدريس المؤهلين والخريجين من افضل واعرق الجامعات العالمية (مثال: بريطانيا، المانيا، والاردن) مما يثري القسم بمدارس فكرية متنوعة، وقد تم اختيار اعضاء هيئة تدريسة يمتازوا بكفاءة عالية حيث كانوا من المبدعين في تخصصاتهم.

2-  توفر مختبرات تحتوي على اجهزة ومعدات حديثة.
3-  الصفوف الدراسيه نموذجية حيث يتراوح عدد الطلبة في الصف الواحد من 10 الى 20 طالب.

4-  يعد القسم الأول من نوعه على مستوى الجامعات الأردنية أو بعض جامعات العالم.

عوامل الضعف 
1- عدم توفر العديد من اجهزة ومعدات المختبرات الاساسية والمهمة .

2- وجود الجامعة في منطقة نائية.وبعيدة عن المؤسسات والصناعة.

3- محدودية المرافق والخدمات الاساسية مثل النقل، السكن، وأماكن الترفية.
4- محدودية معدات الطباعة والتصوير
5- لا يوجد اي امتيازات خاصة لموظفي الجامعة او للطلبة

فرص
1- توفر فرص عمل لعدد كبير من الخريجين في السوق المحلي او المنطقة المحيطة بها.

2- وجود فرص كبيرة للحصول على منح دراسيه للالتحاق ببرامح الدراسات العليا داخل وخارج الاردن.

3- وجود الجامعة في منطقة صناعية ناميه تعاني من بؤر بيئية متنوعة مما يوفر فرصا كبيرة للطلاب لايجاد 
4- اماكن عمل وللهيئة التدريسية في مجال البحث والتدريس.
المخاطر والتهديدات

1- تسرب عدد من الكوادر الأكاديمية المؤهلة إلى خارج القسم بسبب الفرص المتاحة والحوافز التشجيعية المقدمة لهذه الكوادر من خارج الجامعة.

2- فتح فروع لجامعات عالمية في مختلف دول المنطقة.

3- محدودية الدعم المالي الحكومي للجامعات الرسمية.

4- ارتفاع تكلفة الرسوم الدراسيه.
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